
 

 

1/ Introduction et objectifs du service animation 

Le service animation a pour mission de contribuer au bien-être, au maintien de 
l’autonomie, à la stimulation cognitive et au lien social des résidents. 

Il s’inscrit pleinement dans le projet d’établissement. Les activités proposées visent 
à respecter les capacités, les envies et le projet de vie de chacun. 

Les objectifs de l’année étaient : 

• Ouverture de l’établissement vers l’extérieur 
• Valoriser l’estime de soi des résidents 
• Offrir des moments de plaisir et de convivialité 
• Faire émerger les capacités, les ressources et savoir-faire des résidents 
• Créer des évènements inter sites 
• Participation active des résidents à la vie de l’Ehpad (CVS, diverses instances 

ou commissions) 

 

2/ Données générales 

Taux moyen d’occupation en 2025 : 92.78% 

Nombre de participation aux activités collectives et individuelles : 12753 

Nombre total d’animations réalisées sur l’année 2025 : 1483 

Une moyenne de 6 activités collectives proposées par semaine 

Profil : personnes âgées autonomes, semi-autonomes et dépendantes. 

Activité collective : environ 77 participations par résident et par an 

Une moyenne de10 résidents par activité 



737 participations par mois / 72 activités par mois 

Activité individuelle : environ 9 par résident et par an 

86 participations par mois 

33 activités individuelles par mois 

 

3/ Activités proposées durant l’année 

a) Activités collectives et régulières : 
• Atelier mémoire 
• Atelier chant et écoute de musique 
• Activité Physique Adaptée et gym douce 
• Loto 
• Arts plastiques et atelier créatif 
• Percussions (fin des interventions décembre 2025) 

 

Impact observé : 

Diminution des situations d’isolements repérés et retour positif des familles lors 
d’évènements festifs. 

b) Activités ponctuelles et évènements 
• Fêtes calendaires 
• Anniversaire des résidents 
• Sortie (pique-nique, restaurant, magasin, jardin Massey) 
• Intervention extérieure (musiciens, associations, écoles, Maison 

d’Assistantes Maternelles, Relai Petite Enfance et centre de loisirs) 

 



 

c) Animations individuelles 
• Temps d’échange et d’écoute 
• Aromathérapie 
• Réflexologie  
• Accompagnement personnalisé pour les résidents isolés (chien visiteur, 

Visiteur Malade Etablissement Hospitalier) 

4/ Participation et implication des résidents : 

• Taux de participation global satisfaisant 
• Forte implication dans les activités festives et musicales (spectacles, lotos, 

marche Rose, thé dansant, fête de la Saint Jean proposée par Wilfried 
(stagiaire BPJEPS), les résidents ont un incroyable talent, Miss et Mister Ehpad 
et le marché de Noël. 

• A noter une participation variable selon l’état de santé des résidents. 
• Les rencontres inter -générationnelles favorisent une bonne interaction entre 

résidents ainsi que de la convivialité. 

5/ Travail en partenariat 

• Collaboration avec le service PASA (projets, sorties) 
• Participation des familles lors de certains évènements (marche rose, loto, 

marché de Noël…) 
• Partenariat avec des intervenants extérieurs et associations (Parlem, chien 

visiteur, VMEH, sophrologie, socio-esthéticienne, APA…) 
• Implication des bénévoles régulièrement 
• Coordination avec le site Emeraude, le centre de ressources territoriales et 

l’Ehpad de Vic en Bigorre pour l’organisation de projets communs (rencontres 
inter sites et animations extraordinaires) 

• 3 commissions d’animations annuelles impliquant résidents / familles/ 
bénévoles et personnels. 



 

 

6/ Évaluation et observation  

 Points positifs : 
o Les échanges intergénérationnels favorisent une dynamique 

auprès des résidents 
o La présence d’un stagiaire apporte de la nouveauté et fait 

émerger d’autres pistes de travail 
o La salle Curie-Sembres (lieu de vie) a vu une augmentation de 

sa fréquentation (résidents-familles) espace de nouveau investi 
o Valorisation des ressources et des capacités restantes des 

résidents 
o Continuer à renforcer la collaboration avec les services de soins 

 Les difficultés rencontrées : 
o Fatigue ou indisponibilité de certains résidents 
o Besoin d’adaptation permanente des activités 

 Les actions non reconduites :      
o Après une réflexion et évaluation en équipe et en accord avec la 

direction, la sophrologue n’interviendra plus à compter de février 2026, 
toutefois si le besoin est à nouveau exprimé nous pourrons peut-être 
envisager un nouveau contrat. 

o Le café-rencontre qui permettait de présenter le rôle et les missions du 
service animation aux résidents nouvellement accueillis ainsi qu’aux 
familles. Il permettait également d’apporter une information sur le 
Conseil de la Vie Sociale, ce rendez-vous ne peut-être mené à bien 
depuis une année (pas ou peu de réponse des familles conviées). Nous 
devons réfléchir sur une nouvelle proposition de rencontre. 



 

7/ Perspectives et projets pour l’année à venir 

• Développer davantage les animations sensorielles (aromathérapie, 
réflexologie, l’alimentation par l’animation, médiation équine si 
financement) 

• Renforcer les animations intergénérationnelles 
• Proposer plus de sortie avec le service PASA 
• Renforcer les échanges intersites par davantage de rencontre 
• Assurer la continuité et l’implication de la participation des familles 

 

8/ Conclusion 

Le service animation joue un rôle essentiel dans la qualité de vie des résidents et 
participe activement au projet institutionnel. 

Les actions menées tout au long de l’année on permit de préserver le lien social, 
l’autonomie, de stimuler les capacités et d’apporter des moments de convivialités et 
de bien-être au quotidien. Le service a assuré une offre régulière, adapté et diversifié 
touchant une majorité des résidents. 
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